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Medunarodna klasa virtualni Univerzitet sa
svjetskim horizontima
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CIRCLE INTERNATIONAL - DL studij
na Sveucilistu/Univerzitetu “VITEZ"”

INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION (PhD)

Doktorski studij

To je poslijediplomski program za studente koji su se izgradili na profesionalnom iskustvu, a
zele studirati medunarodno poslovanje na doktorskom nivou. Program je osmisljen kako bi se
zadovoljile potrebe onih koji Zele raditi u podruc¢jima gdje je medunarodna i medukulturalna
razmjena sastavni dio poslovanja. To ¢e povecati sposobnost studenata za ucinkovito
pridonoSenje razvoju organizacije u medunarodnom okruzenju ili da se krene na napredni
program istrazivanja u tom podrucju.

Okoli§ medunarodne trgovine i poslovanja zahtijeva proaktivne 1 vjeSte menadZere koji mogu
nadzirati, integrirati i upravljati razlicite aspekte poslovanja unutar svake multikulturalne i
inter-kulturnog okruzenja. Ovaj program razvija sposobnost kod studenta da funkcionira u
vecim 1 kulturolo§8ko kompleksnim okruZenjima.

Program omogucuje studentima da ucinkovitije doprinose u razvoju konkurentnosti njihove
organizacije. Komponente integriranog studija obuhvacaju potrebne poslovne vjestine i
znanja. Program je takoder napravljen za razvoj ucinkovite interakcije i pregovaranja unutar i
medu organizacijama i kulturama.

Ishodi ucenja

Po uspjeSnom zavrSetku studenti ¢e biti osbosobljeni za:
& Analizu sloZenih pitanja, u€inkovito interpretirati podatke i jasno komunicirati rezultate iz
informiranog polozaja,



& samostalan rad u organiziranju i planiranju svoje vlastite obrazovne aktivnosti,

& Pokazati u€inkovite vjeStine rjeSavanja problema u ostvarivanju definiranih ciljeva ucenja,
& Pokazati kriticki znanje i razumijevanje suvremenih pitanja u medunarodnom i
medukulturnom menadZmentu,

& Pokazati viSe razine komunikacijske vjeStine 1 u€inkovito djelujovati blagonaklono 1 eticki
s kulturno razli¢itim pojedincima i skupinama u ostvarenju zadataka,

& Analiza organizacijskih pitanja iz razli¢itih perspektiva,

& Predloziti 1 provoditi odgovaraju¢e odgovore na ova pitanja kako bi se pridonijelo uspjehu
i razvoju poslovanja,

Procijeniti, razviti, implementirati i odrZavati u¢inkovitost operativnih sustava i procedura.

& kriticki procijeniti teorijske okvire u objasnjavanju promjena u podru¢jima poslovanja
Odabrati i primijeniti odgovarajuca istrazivanja

ECTS KREDITI
Doktorski studij sa doktorskom tezom nosi 180 ECTS




Profesorski tim

Cijeli profesorski tim Vam stoji na raspolaganju za nadzor doktorske teze i projekta.

Klikom na ovaj link mozete nac¢i Nastavni plan doktorskog studija

Modules

Reflective journal

Methodology and

methods

Action research and

case study

Literature review

Management option

Management of

Information
Technology

Research proposal

PHD thesis
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Leo Dana/
Prof.T.Wisniewski /
Prof.A Kenyon

x

Prof C. Vignali/Prof
A.Dean

Prof.C.Vignali /
Prof.A.Dean

Prof G. Orange/Prof
A.Feraco

Prof D.Tipuric/ Prof
A. Feraco /
Prof.G.Basile

Prof.G.Basile

Prof.C.Vignali



http://unvi.edu.ba/np/NASTAVNI%20PLAN%20III%20CIKLUS.pdf

PhD supervision
Prof.L.Dana
Prof.D.Tipuric
Prof.C.Vignali
Prof.R.Kaufmann
Prof.G.Basile
Prof.D.Gerber
Prof.A.Feraco
Prof. T.Wisniewski
Prof.Davies
Prof.G.Orange
Prof.B.Britzlemaier

Prof.A.Dean

PredloZena bilansa procjene

Indikativni metode procjene su mapirani od modula za doktorski studij.Slijedeca tablica pokazuje
stanje procjene za svaku ciljnu nagradu. Medutim ucenja ugovori mogu se koristiti gdje to smatra
prikladnim.
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Thesis * * *
Presentation
Project * * *
Case Study * * *
Portfolio *
Report *

Program struktura i zahtjevi, razine, Modul Bonusi i nagrade




Prije podnosenja zahtjeva za doktorsku tezu studenti moraju poloziti sve ispite predvidene nastavnim
planom.

NACIN PRIKUPLJANJA BODOVA

1. seminar 0 — 30 bodova
2. studij slucaja 0 — 15 bodova
3. interaktivnost 0 — 15 bodova
4. usmeni ili pismeni ispit 0 — 40 bodova
TOTAL: 0 - 100 POINTS

SISTEM OCJENJIVANJA STUDENATA

OCIJENE | KLASIFIKACJA BODOVI

A lzvrstan, izuzetan uspjeh sa neznatnim 95-100
greSkama

B Vrlo dobar, iznad prosjeka, sa ponekom 85-94
greSkom

C Dobar, prosjecan, s primjetnim greskama 75-84

D Zadovoljavajuci, opcenito dobar ali sa 65-74
znacajnim nedostacma

E Dovoljan, zadovoljava minimalne kriterije | 60-64

F,FX Nedovoljan, potrebno znatno vise rada 0-59




