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UNIVERZITETU

OBJAVLJIVANJE KNJIGA | 1. (1973) "Prirucnik o pripravnicima", "Sluzbeni list
SKRIPTE SFRJ", Beograd, str. 602;
2. (1976 idr.) "Priru¢nik za poslovanje pravne
kadrovske 1 opste sluzbe, koator sa T. Ral¢i¢em i
G Vuyjinovi¢em, "Knjizevne novine", Beograd,
(tri izmenjena i dopunjena izdanja).

3. (1977) "Raspodela sredstava za licne dohotke i
kori$¢enje sredstava zajednicke potro$nje”, sa
grupom autora, "Privredna Stampa", Beograd.

4. (1978) "Samoupravno poslovanje”, sa grupom
autora, "Centar za radni¢ko samoupravljanje",

Beograd.;
5. (1981) "Kadrovski i opsti poslovi","Centar za
radni¢ko samoupravljanje", Beograd.
6. (1981) "Sistem pracenja i razvoja kadrova"
(koautor sa dr. D. Kavranom), "Privredna
Stampa", Beograd.




7. (1881) "Organizacija procesa rada - Priru¢nik za
poslovode" - (koautor), "Privredna Stampa",

Beograd.
8. (19821 1985) "Poslovi i organizacija kadrovske
funkcije" - 1 11l izdanje, Privredna Stampa",
Beograd.

9. (1984) " Veliki priru¢nik za stru¢ne sluzbe
organizacija udruzenog rada" (sa grupom autora),
"Savremena administracija”, Beograd.
10. (1988) " Poslovi i organizacija kadrovske
funkcije” 111 izmenjeno i dopunjeno izdanje,
"Kultura", Beograd.
11. (1990) "Metodologija planiranja kadrova u
trziSnoj ekonomiji" (kooautor sa T.
Radovanovi¢em i M. Ratkovi¢), Institut
ekonomskih nauka 1 Republicka zajednica
zaposljavanja.
12. (1991) " Strateski menadzment (kooator sa J.
Breki¢em, M. Boljevicem i M. Jovanovi¢em) - |
izdanje, "Megatrend".;
13. (1991) "Strateski menadzment (kooator sa J.
Breki¢em, M. Boljevicem i M. Jovanovi¢em) - 1l
izdanje, "Megatrend".
14. (1991) "Savremeni menadzment" (redaktor 1
kooator), Fakultet organizacionih nauka, Beograd.
15. (1993) "Leksikon menadzmenta" (koautor),
pojmovi iz oblasti upravljanja ljudskim resursima
i rukovodenja - 44 pojmova, Fakultet
organizacionih nauka, Beograd.
16. (1994) " Poslovna enciklopedija”, 8 odrednica iz
oblasti kadrovskog menadzmenta, "Savremena
administracija”, Beograd.
17. (1995) "Kadrovska politika™, "Tekon",Beograd
18. (1995) "Inovativno preduzece" (koautor). FON,
Beograd,\
19. (1996) "Kadrovski procesi”, "Tekon", Beograd.
20. (1996) Priru¢nik za menadzere (koautor), “Institut
za preduzetnistvo BK", Beograd.
21. (1997) Menadzment (koautor), FON, Beograd.
22. (2000) "Kadrovska politika™, "Tekon", Drugo
izdanje, Beograd.
23. (2000) "Kadrovski procesi”, "Tekon", Drugo
izdanje, Beograd.
24. (2003) "Leksikon menadZzmenta" (koautor),
pojmovi iz oblasti upravljanja ljudskim resursima
i rukovodenja - 48 pojmova, Fakultet




organizacionih nauka, Beograd.
25. (2004) Preduzetni¢ki menadzment (koautor),
“Institut za razvoj malih i srednjih preduzeéa”,
Beograd.
26. (2007) Osnove menadzmenta ljudskih resursa
(koautor sa V. Vuji¢em), Tekon, Beograd.

OBJAVLJENI NAUCNI I STRUCNI
RADOVI

1. (1973) Zadaci i uloga kadrovske sluzbe u
utvrdivanju 1 sprovodenju kadrovske politike u
organizaciji udruzenog rada, "Privredno-pravni

priru¢nik", broj 11/73.

2. (1973) Personnel management in company of the
future - wiew od Yugoslavia, VI internacionalni
kongres Evropskog udruzenja kadrovskih
rukovodilaca, (koator sa dr. D. Kavranom i dr. J.
Breki¢em), Lisabon.

3. (1974) Prethodna provera radnih sposobnosti
probni rad, "Revija rada", Beograd.
4. (1975) Pripremanje i izbor komercijalnih kadrova
za rad u inostranstvu, "Privredno-pravni
priru¢nik", broj 10/75.
5. (1976) Optimizacija kadrovske strukture
"Direktor", broj 9/76.
6. (1977) Radno iskustvo kao jedan od uslova za
obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka,
"Radnic¢ko samoupravljanje", Beograd, broj 7/77.
7. (1978) Rasporedivanje radnika na osnovu
internog oglasa, "Radnicko samoupravljanje",
broj 10/78.
8. (1982) Profili radnika kadrovskih poslova,
"Kadrovi i udruzeni rad", broj 6/82.
9. (1982) Istrazivanje organizacije kadrovske
funkcije, "Revija rada", broj 7- 8/82.
10. (1983) Samoupravno uredivanje kadrovske
politike u OUR, "Kadrovska praksa", broj 2/83.
11. (1983) Projektovanje organizacije kadrovske
funkcije organizacije udruzenog rada, "Kadrovska
praksa", prilog uz broj 6/1983.
12. (1984) Sistematizacija poslova i radnih zadataka
kao osnova za planiranje kadrova, "Kadrovska
praksa", br.4/84.
13. (1989) Projektovanje mikroorganizacije i
sistematizacije poslova i radnih zadataka,




"Kadrovi 1 udruzeni rad", 1/89.
14. (1989) Tehnologija kadrovskog odlu¢ivanja u
drustvenom preduzecu, "Kadrovi i udruzeni rad".
br. 3/89.
15. (1983) Komparativni modeli organizacije
kadrovske funkcije, "Kadrovi i udruzeni rad", br.
4-5/1989.
16. (1989) Designing a personnel management in an
enterprise, Internacional conferens: Organization
and Information Sistems, Bled, 1989.
17. (1990) Kadrovska politika i reorganizacija
kadrovske delatnosti preduzeca trzisne privrede,
Kadrovi i rad, br. 4/90.
18. (1991) Organizacioni pristup utvrdivanju viska
zaposlenih, Direktor, br. 5/91.
19. (1991) Menadzer i kadrovi, Direktor, br. 9-12/91.
20. (1992) Tehnologija i menadzment: razvoj novih
uloga i sposobnosti, Ekonomika, br.12/92.
21. (1992) Interaction between the management
accounting system and the characteristics of the
manager in strategic business management
(koautor sa dr N. Zarki¢-Joksimovié i V.
Blagojevi¢), 15th Annual Congress of the
European Accounting Association, Madrid, 1992.
22. (1992) Decision model for choise of company
leaders (koautor sa mr Z.Miovc¢i¢em),
Medunarodna konferencija EURO XII, TIMS
XXXI: NEW TECHNOLOGY FOR NEW
MANAGEMENT, HELSINKI.
23. (1993) Razvoj uloge i sposobnosti kadrova,
Direktor, br. 9/93, str. 25-30;
24. (1994) Osnove kadrovskog odlucivanja, Direktor,
br. 11/94.
25. (1995) Transformation of Human Resources
Management in Yugoslav enterprises, XVII
Annual congress of the European Accounting
Association, Birmingham.
26. (1995) Kreiranje i ostvarivanje uloge, polozaja i
uslova za obrazovanje ljudskih resursa preduzeca,
Osmi kongres Saveza pedagoskih drustava
Jugoslavije, Beograd.

Pored navedenih objavio je jo§ preko 60 radova.

VOLONTERSKE FUNKCIJE




NAGRADE, PRIZNANJA |
ODLIKOVANJA

OSTALE AKTIVNOSTI

UCESCE U NAUCNIM
PROJEKTIMA/KONFERENCIJAMA

1. (1980) Osnove srednjoro¢nog i dugoro¢nog
razvoja kadrova SOUR-a ZdruZzena
elektroprivreda - Beograd", (zajednicki rad sa dr.
D. Kavranom i dr. T. Radovanovi¢em), Beograd.
2. (1981) Razvoj kadrova u unutrasnjoj trgovini
Beograda za period 1981-1990 godina sa aspekta
obrazovnih potreba (¢lan tima), Beograd.

3. (1981) Dugoroc¢ni razvoj privrede SR Srbije (bez

SAP) i potrebe u kadrovima za njihovu
realizaciju, (¢lan tima), Beograd.
4. (1982) Organizacija i funkcionisanje kadrovskih
sluzbi u "Zdruzenoj elektroprivredi" - Beograd,
(rukovodilac istrazivackog tima), Beograd.
5. (1982) Koncepcija permanentnog obrazovanja
kadrova u SOUR-u ZdruZena elektroprivreda -
Beograd, (¢lan tima), Beograd.
6. (1983) Postojeca organizacija i na¢in rada
proizvodno-prodajne delatnosti (kuhinje restorani,
hoteli) HRO "Metropol" - Beograd, (rukovodilac
istrazivackog tima), Beograd.
7. (1983 i Integralno upravljanje kvalitetom
proizvoda u organizacijama
1984) ) udruzenog rada (I 1 II faza istrazivanja,
¢lan istrazivackog tima), Beograd.
8. (1984) Pokretljivost kadrova u ZEP-u
(rukovodilac istrazivackog tima), Beograd.;
9. (1984) Raspored i radno angazovanje
visokostruénih kadrova u privredi Beograda
(rukovodilac istrazivackog tima), Beograd.
10. (1984) Problemi suficitarnosti i deficitarnosti
kadrova u Beogradu sa projekcijom mera za
njihovo prevazilazenje (€lan istrazivackog tima),
Beograd.
11. (1985) Kadrovska politika OUR sa teritorije SR
Srbije van pokrajina koje su poslovale sa
gubicima u periodu 1981-1983. godine
(rukovodilac istrazivackog tima), Beograd.
12. (1985) Makro i mikroorganizacija SI1Z




zapoSljavanja Beograd (rukovodilac i
strazivackog tima i autor projekta), Beograd.
13. (1985) Utvrdivanje zahteva rada u tehnologiji
ZEP-a (rukovodilac istrazivackog tima), Beograd.
14. (1986) Makro i mikroorganizacija, interni
ekonomski odnosi i sistem raspodele u RO
"Radoje Daki¢" (€lan tima i vode¢i projektant
mikroorganizacije), Beograd.
15. (1986) Motivacija za rada radnika TG "Birac"-
Zvornik (rukovodilac istrazivackog tima),
Beograd.
16. (1988) Potencijalni resursi za novu fabriku skroba
SOUR PIK "Tamis" (rukovodilac istraZzivackog
tima), Beograd.
17. (1988) Unapredivanje sistema rukovodenja u RO
"Bira¢" - Zvornik, Beograd.
18. (1988) Organizacija kadrovske funkcije RO
"Bira¢" - Zvornik (rukovodilac istrazivackog tima
i autor projekta), Beograd.
19. (1989) Modeli organizacije kadrovske sluzbe u
preduze¢ima Vojvodine, autor dela:
Informatizacija kadrovske delatnosti u preduzecu,
Novi Sad.
20. (1989) Stil rada SDPR, (rukovodilac
istrazivackog tima 1 autor programa) Beograd.
21. (1989) Unapredjenje organizacije zajednickih
poslova DP "Birac¢".
22. (1990) Organizacija transporta u preduzeéu
"Bira¢" (Clan projektnog tima), Beograd.
23. (1990) Unapredivanje organizacije Prony -
Prozor.
24. (1991) Sistem utvrdivanja radnog potencijala
zaposlenih u JAT-u (kooautor sa mr Z.
Miovc¢i¢em), Beograd.
25. (1992) Vrednovanje i razvijanje potencijala
rukovodenja u ZTP "Beograd" (kooator sa dr Z.
Jevticem 1 mr Z. Miov¢i¢em), Beograd.
26. (1992- Sistem kvaliteta u d.d. "Tigar" - Pirot,
(¢lan centralnog tima i1 rukovodilac 1994) tima za
podruéje kadrova), Beograd-Pirot, 1992-1994.
27. (1992- 1996) Strateski nau¢noistrazivacki
projekat: "Razvoj strukturne promene privrede
Srbije", Tema: Upravljanje dinamikom
tehnologije i razvoj inovativne organizacije,
Republicki fond za nauku Srbije 1 FON, Beograd.
28. (1993) Mikroorganizacija BK Holdinga,




Beograd.
29. (1994) Organizacija i sistematizacija radnih mesta
BK Telekoma, Beograd.

30. (1966-1998) Sistem kvaliteta u "Petru Drapsinu" -
Mladenovac, (¢lan centralnog tima i rukovodilac
tima za podrucje kadrova), Beograd-Mladenovac.

31. (1966-1998) Sistem kvaliteta u "Srbijanci” -

Valjevo, (¢lan centralnog tima i rukovodilac tima
za podrucje kadrova), Beograd-Valjevo.

32. (1997-1998) Sistem kvaliteta u "Elvaku™ -

Bijeljina, (Clan centralnog tima 1 rukovodilac tima
za podrucje kadrova), Beograd-Bijeljina.

33. (1998-1999) Sistem kvaliteta u "Braca Kari¢"

Grupi - Beograd, (¢lan centralnog tima i

rukovodilac tima za podrucje kadrova), Beograd.

34. (1999-2000) Model funkcionalnog obrazovanja
kadrova HEMOFARM-a Vrsac.

35. (2000) Koncepcija razvoja Komercinvesta- Vrsac.

36. (2001) Koncepcija razvoja namenske industrije
Republike Srpske - Banja Luka, (rukovodilac
projekta);

37.(2003) Program obuke i usavriavanja u ZTP
"Beograd".(Projekat Ministarstva saobracaja i
telekomunikacija u Vladi Republike Srbijei i

Svetske banke)- konsultant Svetske banke

38. (2003) Unapredenje organizacije rada lokalne
uprave u opstinama TeSanj, Srebrnik i Laktasi,
Bosna i Hercegovina,(¢lan centralnog tima);

39. (2003) Sistem kvaliteta u "Tole group” - Tivat,
(Clan centralnog tima i rukovodilac tima za
podsisteme ljudskih resursa i pravnih poslova),
Tivat.
40. (2003) Sistematizacija radnih mesta i analiticka
procena poslova u Fabrici glnice “Birac” A.D. ,
Zvornik .
41. (2004) Utvrdjivanje potrebnog broja izvrsilaca za
povecanje kapaciteta u Fabrici glnice “Birac”
A.D.
42. (2004) Sistem kvaliteta u "Vuji¢” - Valjevo, (Clan
centralnog tima i rukovodilac tima za podsisteme
ljudskih resursa i pravnih poslova), Beograd-
Valjevo.

43. (2004) Podizanje nivoa kvaliteta zajednickih

funkcija “Tigar” A.D.- (rukovodilac projekta),
Beograd.
44. (2005) Metodologija za analiticku procenu radnih




mesta u NIS NAFTA GAS, Novi Sad.
45. (2006) Uvodenje standarada ISO 9001:2000 "Bel
Plast", Uzice - medunarodni sertifikat .
46. (2006) Uvodenje standarada ISO 9001:2000 i ISO
14000 "Marking", Uzice - 2006, medunarodni
sertifikat .
47. (2006) Uvodenje standarada 1SO 9001:2000
"Metal", Banja Luka - medunarodni sertifikat..
48. (2006) Uvodenje standarada ISO 9001:2000
"Afiks", Kraljevo - uvodenje u toku
49. (2006) Podizanje nivoa kvaliteta rada poslovnog
sistema "Nacionalna sluzba za zapoSljavanje",
Beograd i primena standarda 1SO 9001:2000.
(rukovodilac projekta) - izrada projekta u toku
50. (2007) Podizanje kvaliteta rada Sluzbe za
upravljanje kadrovima Vlade Srbije u okviru
projekta DIAL (Drafting and Implementing
Administrative Legislation - Tehnicka podrska
pripremi i sprovodenju upravnopravnih propisa) -
Finansijer Evropska unija preko Evropske
agencije za rekonstrukciju (konsultant).
51. (2007) Otpremninom do posla - potprojekat
UNDP (Program razvoja Ujedinjenih nacija) -
Analiza nacionalne usluge zapoSljavanja -
konsultant
52. (2007) Podizanje nivoa kvaliteta rada poslovnog
sistema "EKO PATROLA", Pan¢evo 1 primena
standarda 1SO 9001:2000. (rukovodilac projekta)
- medunarodni sertifikat..
53. (2007) Podizanje nivoa kvaliteta rada poslovnog
sistema "FUTURA PLUS", Beograd i primena
standarda 1SO 9001:2000. (rukovodilac projekta)
- izrada projekta u toku
54. (2007) Podizanje nivoa kvaliteta rada poslovnog
sistema "KOMGRAP", Beograd i primena
standarda 1SO 9001:2000. (rukovodilac projekta)
- izrada projekta u toku
55. (2008) Podizanje nivoa kvaliteta rada poslovnog
sistema "INTER-KOP", Sabac, i primena
standarda 1SO 9001:2000. (rukovodilac
podprojekta) - izrada projekta u toku
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